
 

      COMUNE DI SAN VENDEMIANO  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Prot. n.  3530         lì, 24.02.2010 
 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO 
PROFESSIONALE PER IL PROGETTO DI SOSTEGNO AL GRUPPO ARCOBALENO  

 
 

IL RESPONSABILE DELL’AREA DEMOGRAFICA - SERVIZIO ASSISTENZA 
 
 

 In esecuzione della propria determinazione n. 177 del 23.02.2010: 
 
 VISTO il regolamento per conferimento di incarichi di collaborazione esterna, approvato con 
deliberazione della Giunta Comunale n. 150 del 29.09.2008; 

 
 

AVVISA 
 
che è indetta una selezione pubblica per il conferimento di un incarico di collaborazione professionale 
autonoma occasionale per la fornitura di un supporto formativo all’associazione di volontari che presta 
assistenza ai disabili denominata “Gruppo Arcobaleno”. 
 
 

Art. 1 - OGGETTO DELL’INCARICO  
L’oggetto dell’incarico è costituito da: progetto di sostegno al “Gruppo Arcobaleno”. 
Il candidato dovrà fornire il proprio supporto formativo ai volontari, in particolare mediante: 

- gestione e organizzazione di almeno un incontro mensile; 
- previsione di percorsi di formazione aggiuntivi. 

 
 

Art. 2 -REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE  
Per partecipare alla selezione è prescritto il possesso dei seguenti requisiti generali di ammissione: 
a) cittadinanza italiana o di un Paese membro dell’Unione Europea;. 
c) età non inferiore a 18 anni; 
d) non essere in condizione di diffida dai pubblici uffici o con pendenze penali in corso o in giudicato; 
e) idoneità fisica alle mansioni oggetto dell’incarico. 
 
 

Art. 3 -REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE  
Sono requisiti specifici di ammissione:  
a) il possesso del Diploma di Laurea in materie attinenti al profilo professionale di cui all’incarico da 

conferire; 
b) competenze in materia di formazione di gruppi;  
c) avere già prestato la propria opera in favore di organi della Pubblica Amministrazione.  
I requisiti per ottenere l'ammissione alla selezione devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione delle domande. 
E’ fatto divieto ai concorrenti di partecipare alla selezione in più di un’associazione temporanea, società, 
consorzio, ovvero di partecipare in forma individuale qualora abbiano già partecipato alle stessa selezione 
in associazione, consorzio o altro. 
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Art. 4 - DOCUMENTAZIONE DA PRESENTARE  
Alla domanda di partecipazione dovrà essere allegata la seguente documentazione, oggetto di valutazione:  
a) curriculum vitae; 
b) curriculum professionale; 
c) proposta di attuazione del progetto che descriva brevemente le modalità che il professionista intende 

utilizzare per raggiungere gli obiettivi. 
 
 

Art. 5 - VALUTAZIONE DELLE DOMANDE   
Le domande, con i relativi curricula pervenuti, sono esaminate dal Responsabile dell’Area Demografica – 
Servizio Assistenza, che per ciascun curriculum esprimerà un giudizio sintetico, attribuendo un punteggio 
numerico di valore, da 1 a 10 (1, valore più basso, 10, valore più alto). Sulla base dei punteggi riportati da 
ciascun candidato, il Responsabile predisporrà una graduatoria. Riveste titolo preferenziale ai fini della 
valutazione, una significativa e recente esperienza professionale nell’ambito specifico del presente avviso 
o in ambiti simili. 
 
 

Art. 6 – DOMANDA: MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE  
La domanda in carta libera, da redigersi sul modello allegato al presente avviso, dovrà essere indirizzata in 
plico sigillato al Sindaco di San Vendemiano - via De Gasperi 55 – 31020 San Vendemiano e qualora 
spedita a mezzo raccomandata, dovrà pervenire all’Ufficio Protocollo comunale entro e non oltre il giorno 
di martedì 8 marzo 2010,  data di scadenza del presente avviso (farà fede il timbro postale).  
La domanda potrà essere consegnata anche a mano all’Ufficio Protocollo entro le ore 12,00 di martedì 8 
marzo 2010. Il suindicato Ufficio rilascerà apposita ricevuta con il timbro attestante la data di ricevimento.  
Sul plico dovrà essere riportata, oltre al mittente ed all’indicazione del destinatario, la seguente dicitura: 
“AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO PROFESSIONALE  PER IL 
PROGETTO DI SOSTEGNO AL GRUPPO ARCOBALENO”. 
 
NON SONO SANABILI E COMPORTANO L’ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE: 
a) la presentazione della domanda dopo i termini di  scadenza dell’avviso di selezione;  
b) la mancanza della firma del concorrente in calce alla domanda e della fotocopia di un documento di 

riconoscimento valido; 
c) la mancata o incompleta presentazione della domanda secondo il modello allegato al presente 

avviso;  
d) la mancata o incompleta presentazione delle due schede contenenti la documentazione autocertificata 

relativa ai titoli da valutare (art.  4 del presente avviso pubblico).  
Ogni eventuale variazione di quanto dichiarato nella domanda, in merito al domicilio ed ai numeri 
telefonici, dovrà essere tempestivamente comunicata al Responsabile dell’Area Demografica – Sevizio 
Assistenza.  
Il  Responsabile della procedura di cui al presente avviso potrà richiedere la presentazione completa dei 
titoli originali o delle fotocopie conformi prima di assegnare l’incarico.  

 

 
Art. 7 - ESITI DELLA PROCEDURA COMPARATIVA  

A conclusione della procedura di cui al presente avviso pubblico verrà stilata una graduatoria dei candidati 
idonei.  
Tale graduatoria è approvata con determinazione del Responsabile dell’Area Demografica – Servizio 
Assistenza e sarà pubblicata all’Albo Pretorio del Comune di San Vendemiano e sul sito internet 
istituzionale (www.comune.sanvendemiano.tv.it). Tale ultima pubblicazione costituisce comunicazione ai 
sensi e per gli effetti della legge 241/1990 e s.m.i.  
La pubblicazione del presente avviso non vincola in alcun modo il Comune di San Vendemiano  a 
procedere all’affidamento. 
 
 

Art. 8 -CARATTERISTICHE E CONTENUTI DELL’INCARICO 
L’incarico verrà conferito successivamente alla pubblicazione della graduatoria degli idonei e al 
perfezionamento degli atti amministrativi relativi. Il Comune si riserva la facoltà di procedere al 
conferimento anche in presenza di una sola domanda.  
L’incarico verrà conferito mediante contratto di collaborazione coordinata e continuativa ai sensi del 
vigente Regolamento comunale per il periodo di un anno con facoltà dell’Amministrazione Comunale di 



prorogarlo per un periodo di pari durata agli stessi patti e condizioni;  
L’incarico conferito in forma di contratto di collaborazione coordinata e continuativa in conformità a 
quanto stabilito dal vigente Regolamento Comunale che disciplina i rapporti con personale esterno alla P.A 
verrà espletato, in piena autonomia, nel rispetto delle direttive impartite dal competente Funzionario 
Responsabile e senza vincoli di subordinazione. Il compenso globale lordo per il periodo succitato è 
stabilito in € 1.300,00= (Euro milletrecento/00). E’ garantita pari opportunità fra uomini e donne per 
l’accesso e il trattamento sul lavoro ai sensi della Legge n.125/91. Il pagamento del compenso avverrà al 
termine dello svolgimento dell’incarico. Il collaboratore individuato è tenuto alla presentazione di una 
relazione finale illustrante le attività svolte. 
 
 

Art. 9 - RESTITUZIONE DOCUMENTAZIONE  
I candidati possono richiedere la restituzione della documentazione presentata.  
 
 

Art. 10 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  
Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 i dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione 
alla procedura selettiva saranno raccolti e trattati dal Comune di San Vendemiano-Servizio Assistenza 
esclusivamente per le finalità e le necessità della presente procedura comparativa.  
Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della procedura comparativa,  pena l'esclusione dalla 
selezione.  
 
 

Art. 11 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO  
Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, le attività di informazione e 
comunicazione inerenti il presente avviso, nonché l’istruttoria e le attività legate all’espletamento della 
procedura sono affidate al Responsabile dell’Area Demografica – Servizio Assistenza (Tel. 0438 401741– 
servizisociali@comune.sanvendemiano.tv.it).  
 
 
 
       IL RESPONSABILE DELL’AREA 
               - Da Rios Rag. Angelo - 
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       Al Sig. Sindaco  
        Via De Gasperi, 55 
        31020 - SAN VENDEMIANO 
 
 
 
 
OGGETTO: Incarico di collaborazione professionale per il progetto di sostegno al Gruppo 
                         Arcobaleno.  
 
 
Il/La sottoscritto/a____________________________________________________________ nato/a il 

__________________ a ______________________________________, residente a 

____________________________________in via _____________________________n. ________ 

tel. N. ____________________________indirizzo e-mail ___________________________________ 

C.F._________________________________ P. IVA _____________________________________ 

iscritto all’Ordine _________________________________________di ________________________ 

al n. ___________________________________, 

C H I E D E 
 
di essere ammesso/a alla selezione, bandita dal Comune di San Vendemiano per il conferimento 
dell’incarico professionale per il progetto di sostegno al Gruppo Arcobaleno. 
 

D I C H I A R A 
 
consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazione mendace così come stabilito 
dall’art. 76, nonché di quanto previsto dall’art. 75 del D.P.R. 445/2000, sotto la propria personale 
responsabilità, di possedere i requisiti di legge per l’espletamento dell’incarico, di non avere cause 
pendenti interdittive alla stipulazione di contratti con la Pubblica Amministrazione.  
 
Dichiara infine di aver preso visione dell’avviso pubblico, di accettarne incondizionatamente tutte le 
condizioni e di AUTORIZZARE il trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003. 
 
 
Unitamente a copia del proprio documento di identità, allega: 

- curriculum culturale; 
- curriculum professionale; 
- __________________________________________________________________________ 
- __________________________________________________________________________ 
- __________________________________________________________________________ 
- __________________________________________________________________________ 

 
 
 
____________________________   _________________________________ 
 data        firma 
 
 
 


